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Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos

ATO DA SECRETARIA
RESOLUGAO SEDSODH N° 160 DE 06 DE MARGO DE 2020

CANCELA O AUXILIO ADOGAO NA FORMA
QUE MENCIONA.

A SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS, no uso das atribuigbes constitucionais e le-
gais, considerando os termos da Lei n° 3.499, de 08 de dezembro de
2000, regulamentada pelo Decreto n® 27.776, de 12 de janeiro de
2001, alterado pelo Decreto n° 28.844, de 18 de julho de 2001 e o
que consta no Processo Administrativo n® E-23/1730/2011,

RESOLVE:

Art. 1°- Cancelar o auxilio adogdo concedido ao servidor Luiz Flavio
da Conceigao Tavares, em decorréncia de seu falecimento em 10 de
outubro de 2019, com fulcro no artigo 15 da Lei Estadual n°
3.499/20.

Art. 2°- Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Rio de Janeiro, 06 de marco de 2020

FERNANDA TITONEL
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos

Id: 2242768
ATO DA SECRETARIA

RESOLUCAO SEDSODH N° 161 DE 06 DE MARGO DE 2020

CONCEDE AUXILIO ADOGAO NA FORMA
QUE MENCIONA.

A SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS, no uso das atribuigdes constitucionais e le-
gais, considerando os termos da Lei n° 3.499, de 08 de dezembro de
2000, regulamentada pelo Decreto n® 27.776, de 12 de janeiro de
2001, alterado pelo Decreto n°® 28.844, de 18 de julho de 2001, e o
que consta no Processo Administrativo n® E-23/1730/2011,

RESOLVE:

Art. 1°- Deferir a concessdo do Auxilio Adogdo, em carater definitivo,
a Maria dos Santos Tavares, CPF 022.155.967-16 em razdo da ado-
¢ao da jovem Lucilane dos Santos Tavares, com fulcro na alinea “c”
do artigo 3° da Lei Estadual n° 3.499/2000, a contar de 10 de outubro
de 2019;

Art. 2°- Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Rio de Janeiro, 06 de marco de 2020

FERNANDA TITONEL
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos

Id: 2242769

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DI-
REITOS HUMANOS

ATO DA PRESIDENTE
RESOLUGAO CEDIM N° 01 DE 31 DE JANEIRO DE 2020

DISPOE SOBRE O REGIMENTO INTERNO DA
52 CONFERENCIA ESTADUAL DE POLITICAS
PARA AS MULHERES E SUA APROVAGCAO
POR ATO DA PRESIDENTE DA COMISSAO
ORGANIZADORA.

A PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DA
MULHER/CEDIM/RJ, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em
vista o disposto no Decreto n.46.911 de 24 de janeiro de 2020, e seu
§ 1° do artigo 4°, que convoca a 52 Conferéncia Estadual de Politica
para as Mulheres, por meio da Presidenta da Comissdo Organizadora
em conformidade com a aprovagdo do Regimento Interno em reunido
no dia 08 de outubro de 2019.

RESOLVE:
Art. 1°- - Aprovar o Regimento Interno da 52 Conferéncia Estadual de
Politicas para as Mulheres.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Rio de Janeiro, 31 de janeiro de 2020

HELENA FERREIRA MAGALHAES
Presidente

Id: 2242716

R REGIMENTO INTERNO
DA 5% CONFERENCIA ESTADUAL DE POLITICAS PARA AS MU-
LHERES

Capitulo |
DO OBJETIVO

Art. 1° - A 52 Conferéncia Estadual de Politicas para as Mulheres (5%
CEPM), convocada pelo Decreto n° 46.911 de 24 de janeiro de 2020
publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro de 27 de Ja-
neiro de 2020, em consonancia com a Resolugdo n° 1, de 5 de julho
de 2019, do Conselho Nacional dos Direitos da Mulher, tem por ob-
jetivos:

| - Garantir, fortalecer e ampliar a formulagdo e a execugdo de po-
liticas publicas de direitos das mulheres, com vistas ao enfrentamento
a todas as formas de violéncia, bem como facilitar a participacéo, a
incluséo, o trabalho, a autonomia social, econémica, politica e cultural
das mulheres no Brasil.

Il - Avaliar as politicas publicas para as mulheres no Estado do Rio
de Janeiro no periodo 2015-2019, apontando prioridades e diretrizes
para a elaboragdo de um plano estadual e de planos municipais para
o periodo 2020-2024 e suas formas de execugdo, com comprometi-
mento dos governos (estadual e municipais).

Il - Discutir e aprovar diretrizes para que essas politicas publicas con-
templem a construcdo da equidade de género, com respeito a diver-
sidade de raga/etnia, na perspectiva do fortalecimento da autonomia
econdmica, cultural e politica das mulheres, que enfrentem as formas
de violéncia pessoal e coletiva contra as mulheres e contribuam para
a erradicagdo da extrema pobreza e exercicio da plena cidadania pe-
las mulheres do estado do Rio de Janeiro e do Brasil, através do
acesso a saude, educacao, trabalho e cultura.

Capitulo Il
DO TEMARIO

Art. 2°- A 5 CEPM, acompanhando as determinagdes da Resolugéo
n® 1, de 5 de julho de 2019, do Conselho Nacional de Direitos da
Mulher - CNDM, tera como tema Garantias e Avangos de Direitos das
Mulheres: Democracia, Respeito, Diversidade e Autonomia, e os se-
guintes eixos tematicos:

I. A Politica para as Mulheres: Avancos e desafios e o papel do Es-
tado na gestdo das politicas para as mulheres.

Il. O Sistema de Politicas para as Mulheres: Propostas de Estrutura,
inter-relagdes, instrumentos de gestdo, recursos, politica nacional de
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formagao, estratégias de institucionalizagdo, regulamentacédo e imple-
mentagdo do Sistema.

Ill. Politicas Publicas Tematicas para as Mulheres: avangos e desafios
no enfrentamento a todas as formas de violéncia contra as mulheres;
seguranga individual e publica; saude integral, direitos sexuais e re-
produtivos; autonomia econdmica e igualdade no mundo do trabalho;
fortalecimento e participagdo nos espagos de poder e decisdo; edu-
cacdo para a igualdade e cidadania; cultura; desenvolvimento susten-
tavel com igualdade econémica e social, direito a terra e a moradia;
ao esporte e lazer; comunicacdo e midia; enfrentamento ao racismo,
sexismo, lesbofobia, bifobia e transfobia; e igualdade para as mulhe-
res jovens, idosas e com deficiéncia.

Paragrafo Unico - Todas as discussées do temario e os documentos
da 5% CEPM deverdo obrigatoriamente incorporar as dimensdes de
classe, ragaletnia, identidade de género, orientagdo sexual, geracio-
nais e as especificidades das pessoas com deficiéncias, das popula-
¢Oes rurais, urbanas, ribeirinhas e litoraneas, assim como incorporar o
principio constitucional da laicidade do Estado.

Capitulo IIl
DA REALIZAGCAO

Art. 3°- A 52 CEPM ocorrera nos dias 10 e 11 de julho de 2020, na
cidade do Rio de Janeiro, sob a coordenagdo do Conselho Estadual
dos Direitos da Mulher (CEDIM/RJ) e da Secretaria de Estado de De-
senvolvimento Social e Direitos Humanos (SDSDHRJ), por meio da
Subsecretaria de Politicas para as Mulheres (SSPM).

Paragrafo Unico - A 5 CEPM sera organizada e implementada por
uma Comissdo Organizadora Estadual, constituida conforme Art. 8°
deste Regimento.

Art. 4° - A 5% CEPM possui abrangéncia estadual, assim como suas
avaliagdes, analises e proposicoes.

Art. 5°- A 52 CEPM sera antecedida por:

I- Conferéncias Livres

II- Conferéncias Municipais e/ou Regionais

-

§ 1° - S&do consideradas Conferéncias Livres: reunides ou encontros
realizados de modo presencial ou virtual em ambito municipal ou re-
gional. Nao sdo obrigatérias e ndo elegem delegadas para participa-
¢do em nenhuma etapa subsequente. Sdo chamadas pelos movimen-
tos feministas e de mulheres atuantes localmente.

§ 2° - As Conferéncias Municipais e/ou Regionais s&o obrigatérias,
elegem delegadas e aprovam resolugdes, mogdes e recomendagdes a
etapa subsequente. Sdo convocadas pelo poder publico local (Execu-
tivo e/ou Legislativo) ou sociedade civil, na forma do disposto no Ca-
pitulo VI deste Regimento.

Capitulo IV
DA ORGANIZACAO

Art. 6° - A 52 CEPM sera presidida em conjunto pela Presidente do
Conselho Estadual dos Direitos da Mulher (CEDIM RJ) e pela Sub-
secretaria de Politicas para as Mulheres (SSPM/SDSDHRJ) na impos-
sibilidade ou auséncia de uma das duas, a substituicdo ocorrera pela
Secretaria Geral ou pela Secretaria de Finangas do CEDIM RJ.

Art. 7°- A Comissdo Organizadora da 5 CEPM sera constituida con-
forme art. 8° deste Regimento e ficara responsavel pela organizagao,
execugdo e sistematizacdo das atividades da Conferéncia, tendo a se-
guinte estrutura e atribuicdes.

Secdo | - Da Estrutura da Comissdo Organizadora

Art. 8° - A Comissdo Organizadora da 52 CEPM ¢é presidida pela Pre-
sidente do CEDIM/RJ, e na sua auséncia ou impedimento pela Sub-
secretaria da SSPM, serd composta pelas 21 Conselheiras titulares de
instituicdes participantes do CEDIM, pelas 2 Superintendentes da
SSPM, 1 Superintendente da SUPAM, por 5 componentes da Comis-
sao Especial de Seguranga da Mulher do CEDIM e 5 representantes
do Férum Estadual dos Conselhos Municipais, sendo até 2 represen-
tantes do poder Publico na qualidade de Conselheiras Municipais.

§ 1° - A Comissdo Organizadora elegera na primeira reunido sua Co-
ordenagdo Executiva, sendo composta por 6 (seis) membros: Presi-
dente do CEDIM, 1 (uma) representagdo da SSPM e 1 (uma) de cada
subcomissao.

§ 2° - Compete a Coordenagdo Executiva:

| - Assessorar a Comissdo Organizadora e garantir a implementagédo
das iniciativas necessarias a execucdo das decisbes tomadas pela
Comissdo Organizadora e demais subcomissdes;

Il - Articular e viabilizar a execugdo de tarefas especificas de cada
atividade estabelecida pela Comissdo Organizadora;

Il - Apoiar os trabalhos operacionais da 52 CEPM, desde o seu pla-
nejamento até a conclusdo do processo de avaliagéo;

IV - Acompanhar as reunides ordinarias e extraordinarias da Comis-
sdo Organizadora e, quando solicitada, também das demais Subco-
missoes;

V - Organizar e manter os arquivos referentes a 5 CEPM,

VI - Encaminhar oficios, informativos e documentos referentes a 52
Conferéncia sempre que solicitada;

§ 3° - Para garantia da participagdo efetiva na composi¢cdo da Co-
missdo Organizadora, € necessaria a presenga minima de 70% das
reunides convocadas por sua Coordenagdo. Na auséncia da titular,
assume a suplente.

§ 4° - A Comissado Organizadora Estadual desenvolvera suas ativida-
des por intermédio das seguintes subcomissdes:

I- Comunicacéo e Divulgacéo;
II- Infraestrutura;

Ill- Articulagdo e Mobilizagao;
IV- Tematica e de Relatoria.

§ 5° - A composicdo das subcomissbes contara com no minimo 2
(duas) representantes da comissdo organizadora e mais convidadas
por chamada publica, conforme Anexo 1.

Secgdo Il - Das Atribuigdes
Art. 9°- A Comissdo Organizadora Estadual da 5° CEPM compete:

I. Organizar, acompanhar e avaliar a realizacdo da 5° CEPM;

Il. Compor as subcomissdes;

lll. Acompanhar e avaliar todas as etapas de organizagcdo da Confe-
réncia a cargo das Subcomissdes;

IV. Deliberar sobre:

a) Metodologia de realizagdo da Conferéncia (mesas, temas, critérios
de escolha de expositoras/es entre outros);

b) Metodologia de elaboragdo do relatério da 5% Conferéncia Esta-
dual;

c) Critérios de participagdo e de escolha de convidadas/os;

d) Questbes pertinentes a organizacdo da 5 CEPM n&o previstas
neste Regimento.

V. Acompanhar o planejamento fisico-financeiro para a realizagdo da
52 CEPM.

VI. Aprovar o Regimento Interno da 5% Conferéncia em reunido ex-
traordinaria do CEDIM RJ especificamente convocada para este fim;
VII. Aprovar as orientagdes para a organizacdo e realizacdo das Con-
feréncias Livres, Municipais e/ou Regionais, elaboradas pela Subco-
missdo de Tematica e Relatoria;

VIII. Orientar os municipios quanto a divulgagédo e registro das Con-
feréncias Livres, Municipais e/ou Regionais;

IX. Aprovar a sistematizagdo dos relatérios das Conferéncias Livres,
Municipais e/ou Regionais, elaborada pela Subcomissdo de Tematica
e Relatoria, em tempo habil;

X. Aprovar e encaminhar o Relatério final @ Comissdo Organizadora
da Conferéncia Nacional;

XI. Captar recursos, quando necessario, para as atividades da 5?2
CEPM.

Art. 10° - A Subcomissdo de Comunicagdo e Divulgagdo compete:

I- Definir instrumentos e mecanismos de divulgagdo da 5% CEPM, uti-
lizando-se também das redes sociais do CEDIM RJ e da SEDSDH na
Internet;

ll- Divulgar amplamente o Regimento Interno da 52 CEPM, assim co-
mo todos os documentos que subsidiardo a realizagdo das Conferén-
cias (Regionais, Municipais, Livres e Estadual);

lll- Orientar as atividades de comunicagdo da 5% CEPM;

IV- Registrar e documentar os principais momentos da 5 CEPM;

V- Encaminhar e acompanhar a publicagdo do Relatério Final da Con-
feréncia organizada pela Subcomissdo de Tematica e de Relatoria;
Divulgar a publicacdo do Relatério Final da Conferéncia Estadual

Art. 11°- A Subcomissdo de Infraestrutura compete:

I. Articular e garantir orgamento para viabilizar as condigbes neces-
sarias de logistica e infraestrutura para a realizagdo da 5° CEPM no
que diz respeito a: local (cessdo de uso e organizagdo), equipamentos
e acessorios (computadores, pendrive, audiovisuais e outros), produ-
cao e reproducdo de material de divulgagdo e da conferéncia (faixas,
cartazes, folders, pastas, crachas, caneca sustentavel, bolsas, texto-
base, regulamento da 52 CEPM, material de papelaria e outros), hos-
pedagem, translado entre hotel-conferéncia-hotel, alimentagdo e ou-
tros.

Art. 12° - A Subcomissdo de Articulagio e Mobilizagdo compete:

I- Estimular a organizagdo e realizagdo das Conferéncias Municipais
e/ou Regionais e da Conferéncia Estadual;

II- Articular e mobilizar os diversos setores: governamentais, ndo go-
vernamentais, organizacdes de mulheres e movimentos de mulheres
para sua participagdo na Conferéncia Estadual,

lll- Fazer gestdes junto aos governos municipais para garantir a par-
ticipagdo na 52 CEPM da delegacdo eleita nas Conferéncias Munici-
pais e/ou Regionais;

IV- Acompanhar as Conferéncias Municipais e/ou Regionais, dando as
orientagcdes deliberadas pela Comissdo Organizadora da 5% CEPM.

Art. 13° - A Subcomissdo de Tematica e de Relatoria compete:

I- Organizar os documentos de referéncia para sua distribuicdo pela
Subcomissdo de Comunicacdo e Divulgacéo;

II- Formular proposta do Regulamento Interno, a ser aprovado na ple-
naria de abertura da 52 CEPM;

lll- Propor as orientagbes para a realizagdo das Conferéncias Muni-
cipais e/ou Regionais com relacdo aos eixos tematicos e os roteiros
para a discussao;

IV- Propor a metodologia de implementacdo da 5° CEPM e de ela-
boragdo dos relatorios;

V- Elaborar a metodologia de consolidacdo dos relatérios municipais
e/ou regionais;

VI- Elaborar proposta de roteiro para confecgdo dos relatérios das
Conferéncias Municipais e/ou Regionais;

VII- Receber e coordenar a sistematizagdo dos relatérios das Confe-
réncias Livres, Municipais e/ou Regionais;

VIlI- Supervisionar a redacdo do Relatério Final da 52 CEPM;

IX- Acompanhar a publicagdo do Relatério Final da Conferéncia junto
a Subcomissdo de Comunicagéo e Divulgagao.

Art. 14° - A organizagdo da Conferéncia Estadual devera garantir a
ampla participacdo dos Movimentos Feministas e de Mulheres, dos di-
versos movimentos sociais, do Conselho Estadual dos Direitos da Mu-
Iher e demais entidades representativas da sociedade civil.

Capitulo V
DA PARTICIPAGAO

Art. 15°- A plenaria da 5 CEPM sera formada por:

§ 1° - delegadas, com direito a voz e voto, eleitas nas Conferéncias
Municipais e/ou Regionais:

I - representantes dos movimentos feministas e de mulheres, dos di-
versos movimentos sociais, de organizagdes e entidades da sociedade
civil, contemplando as diversidades de raca, etnia, classe, geracional,
com deficiéncias, orientagdo sexual e identidade de género; e

Il - representantes dos governos municipais e do estadual, guardando
as mesmas caracteristicas das representantes dos movimentos femi-
nistas e de mulheres;

§ 2° - delegadas natas, com direito a voz e voto:

I - Integrantes da Comissdo Organizadora da Conferéncia Estadual
que tenham participado de mais de 70% das reunides ordinarias de
organizagdo da 5% CEPM;

Il - o mesmo critério é valido para a participacdo das integrantes da
Comissdo Organizadora nas Subcomissoes;

§ 3° - convidadas/os, somente com direito a voz, observadas as areas
de atuagéo relacionadas as politicas publicas voltadas para as mulhe-
res, ou que tenham impacto importante sobre a vida das mulheres.

§ 4° - O numero total de delegadas a 52 CEPM sera de 558 dele-
gadas, distribuidas de forma proporcional conforme Regimento Interno
da 5 CNPM, da seguinte maneira: 350 representantes da sociedade
civil (63%) e 152 representantes dos governos municipais (27%) e es-
tadual 56 (10%):

. 350 delegadas, representantes da sociedade civil, sendo 323 das
delegagbes municipais e 25 delegadas natas por participarem da Co-
missdo Organizadora Estadual: 17 conselheiras do CEDIM; 05 repre-
sentantes da Comissdo de seguranca do CEDIM e 03 do Férum Es-
tadual dos Conselhos Municipais;

1. 208 delegadas representantes governamentais, sendo 154 delega-
das de governos municipais e 54 do governo estadual, sendo 7 de-
legadas natas por participarem da Comissdo Organizadora Estadual.

Art. 16° - O numero de delegadas eleitas por municipio nas respec-
tivas Conferéncias para conformagédo da delegagédo municipal seguira
orientacdo da 5% CNPM, que manteve o critério populacional e o Cen-
so demografico de 2010 como parametro, atualizado pela estimativa
IBGE de 2019.

O quadro a seguir informa a distribuicdo das delegadas municipais
considerando a composigado do critério populacional com a respectiva
faixa em que se insere o municipio. A tabela do Anexo 2 informa os
nuimeros de delegadas por municipio.
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